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1. O6mue monokeuus

1.1.Hacrosimee IMoosxenne pPa3padoTaHo B COOTBETCTBHU:

® ¢ 3axoHoM Poccuiickoit ®eaepanun «O06 oOpazoBanuu B POy,

® VYcTaBoM 06pazoBaTeIbHOrO YUpEKICHHS
H PEIIAMCHTHPYET TNOPSNOK pa3spalOTKH M peanu3amuu pabouux mporpaMm oGbeIHHEHHiT
JOIOJIHUTEILHOrO 00pa3oBaHusi.

IIporpamMmer  oprammsanuu  o6beHHEHHI AIOIIOJHATENBHOTO  00pa3soBaHUS MOTYT OBITH
paspaboTanel 06pa3oBaTeNbHBIMHU YAPCAICHUAMU CaAMOCTOATEIBHO HIIM HA OCHOBE TepepaGOTKH HMH
IPHMEPHEIX 1porpamm. PaspabaTeiBaemble NporpaMMbl JOMKHBI GBITH PacCUMTaHbl Ha MIKOJHHHUKOB
ONpPENENEHHON BO3pacTHOM rpynmbl. B onpexenenun COJICpKaHUS [IPOTPAMM IIKOJIA PYKOBOACTBYETCS

NIEIArOrMYECKON 1e1ecO00pasHOCThIO U OPHCHTHPYCTCs Ha 3aNpOCHl M NOTPEOHOCTH yyaiuxcs H X
poIHTENEH.

1.2.Pabouas nporpamma (nasee — IIporpamma) — nopmaruBHBIH AOKYMEHT, ONPENe/IAIOMHNN 00BeM,
MOPSZIOK, CONCpPIKAHME H3YYCHHS M TNpernojaBaHus Kypca, OCHOBBIBAIOIIMACSA HAa TPUMEPHYIO HIIH
aBTOPCKYIO IIPOTPaMMy BHEYPOUHOH /€S TeIbHOCTH.

L.3.Iean paGoueii mporpammel — cosnanue YCIOBUHA Ul PasBHTHS JIMYHOCTH H CO3JaHHE OCHOB

TBOPHECKOTO NOTCHIMATIA YYALIHXCS 10 OIIpe/IeleHHOMY HalpaBJICHUIO O0BbEHHEHHUS JIOIOIHUTEILHOTO
obpazoBanusi.

1.4. 3apauu nporpammer:
1. DopmupoBanue MO3UTUBHOMN caMOOLEHKH, CaMOYBaYKCHHSI.
2. PopmupOBaHKE B COTPYIHHYECTRE:
¢ YMEHHE BECTH MAJIOT, KOOPAWHUPOBATH CBOM ACHCTBHS C NeHCTBUSIMU IapTHEPOB 10
COBMECTHOH /I€ATEILHOCTH;
® CHOCOOHOCTH HOGPOIKENATENBHO U YyTKO OTHOCHTHCS K JIOAsIM, CONIEPEKUBATE;
*  (hOpPMUPOBAHHE COLMATBHO a[eKBATHBIX CIIOCOGOB IIOBEICHHUSI,
3. ®opMHpPOBaHHE CIIOCOOHOCTH K OpraHU3aAlUuK ACSTEIbHOCTH U YIIPABICHHUSI €10:
® BOCIHTaHHE LEJICYCTPEMIIEHHOCTH U HACTOMYMBOCTH;
*  (OpMUPOBAHHE HABBIKOB OPraHU3aLHK pado4ero MpocTpaHCTBa U PALHOHATLHOTO
HCIO0JIb30BaHMs pab0Yero BpeMeHH;

* (opmMHpOBaHHE YMEHHUS CAMOCTOATENBHO H COBMECTHO IUIAHHPOBATh EATCIbHOCTD U
COTPYAHHUYECTBO;
* (opMHpOBaHHE YMEHHUS CAMOCTOSATEIBHO 1 COBMECTHO IPUHUMATH PELICHHUS.
4. PopMupOBaHHEe YMEHUS peLuaTh TBOPYECKHUE 3a1auH.
5. ®opmupoBaHie ymeHus paGoTaTh c unpopmanueii (cGop, CHCTeMaTH3alHMs, XpaHEHHeE,
UCIOJIb30BaHKE).




1.5. Функции рабочей программы:

· нормативная, то есть является документом, обязательным для выполнения в полном объеме;

· целеполагания, то есть определяет ценности и цели, ради достижения которых она введена в ту или иную образовательную область;

· определения содержания образования, то есть фиксирует состав элементов содержания, подлежащих усвоению обучающихся (требования к минимуму содержания), а также степень их трудности;

· процессуальная, то есть определяет логическую последовательность усвоения элементов содержания, организационные формы и методы, средства и условия обучения;

· оценочная, то есть выявляет уровни усвоения элементов содержания, объекты контроля и критерии оценки уровня обученности.

 

2. Технология разработки рабочей программы

2.1. Рабочая программа составляется учителем, педагогом дополнительного образования по определенному курсу на учебный год либо на 2 года  и хранится в течение срока действия данной программы.

 

3. Структура рабочей программы дополнительного образования детей.
3.1. Структура Программы является формой представления курса как целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации учебно-методического материала, и включает в себя следующие элементы:

1. Титульный лист. 

2. Пояснительную записку. 

3. Календарно-тематический план. 

4. Содержание изучаемого курса. 

5. Методическое обеспечение дополнительной образовательной программы. 

6. Список литературы. 

            Оформление и содержание структурных элементов программы дополнительного образования детей .
3.2. Титульный лист - структурный элемент программы (Приложение 1), который должен содержать следующую информацию: 
· название ОУ;

· название программы;

· возраст воспитанников;

· составитель;

· учебный год;

3.3. Пояснительная записка содержит:
· нормативно-правовую базу; 

· назначение программы; 

· актуальность и перспективность курса;  

· возрастную группу обучающихся, на которых ориентированы занятия; 

· объём часов, отпущенных на занятия;  

· продолжительность одного занятия;  

· цели и задачи реализации программы; 

· формы и методы работы 
3.4 Учебно-тематический план  дополнительной образовательной программы (Приложение 2) может содержать: 

- перечень разделов, тем; 

- количество часов по каждой теме с разбивкой на теоретические и практические виды занятий.
3.5. Календарно-тематическое  планирование  (Приложение  3)  должно содержать: 

· разделы программы; 

· темы занятий, 

· даты; 
Календарно-тематический план составляется на 162 ч. (1 занятие-2 часа). Кроме этого ведется учет массовой работы объединения дополнительного образования (участие в конкурсах, олимпиадах и т.д., проведение Дней открытых дверей для родителей воспитанников и т. п.)
3.6. Методическое обеспечение программы дополнительного образования детей: 

- обеспечение программы методическими видами продукции (разработки игр, бесед, походов экскурсий, конкурсов, конференций и т. д.); 

- рекомендации по проведению лабораторных и практических работ, по постановке экспериментов или опытов и т, д.; 

- дидактический и лекционный материалы, методики по исследовательской работе, тематика опытнической или исследовательской работы и т.д. 

3.7 Список использованной литературы для педагогов и детей (в том числе интернетресурсы, книги в электронном варианте).
4.  Оформление рабочей программы объединений дополнительного образования
4.1.   Текст набирается в редакторе Word шрифтом Times New Roman, кегль 10-12, выравнивание  по  ширине. Таблицы вставляются непосредственно в текст. 

4.2.   Нумерация обязательна. Допускается нумерация титульного листа. 

4.3.  Календарно-тематическое планирование представляется в виде таблицы. 

4.3.   Список литературы  строится в  алфавитном порядке,  с указанием  города и названия  издательства,  года  выпуска.  Допускается  оформление  списка литературы по основным разделам изучаемого курса. 

5.  Утверждение рабочей программы 
5.1. Рабочая  программа   утверждается приказом директора образовательного учреждения ежегодно в начале учебного года.
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Приложение 2 

Учебно-тематический план или Структура курса 

	№ п/п
	Содержание курса  
	Количество 

часов 



	
	
	


Приложение 3

Календарно-тематический план
	№
	Дата 
	Тема занятий
	Кол-во

часов

теория      практика

	Раздел 1. Введение. 

	1
	
	Вводное занятие.  
	1
	


